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RESUMO:

Introdugao: A participagao politica & essencial para influenciar no fortaleci-
mento da Enfermagem, sendo uma ferramenta capaz de promover mudan-
¢as positivas para a profissdo e sociedade. Objetivo: Analisar nas produgdes
cientificas o Processo de Trabalho Participar Politicamente, que fortalece a
enfermagem no cenario de sua pratica. Métodos: Revisao integrativa; ques-
tdo norteadora: quais as produgdes cientificas que evidenciam o Processo
de Trabalho Participar Politicamente e sua relagdo com o fortalecimento da
Enfermagem no cenario de sua pratica. Resultados: Foram encontrados 330
artigos em bases de dados repositorios de artigos da area da saude, 12 foram
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Capitulo 1.1: Processo de partici,

excluidos por duplicidade e 263 por ndo atenderem aos critérios de inclusao.
Dos 55 que restaram, 38 foram excluidos por ndo atenderem ao objeto da
pesquisa. 17 foram selecionados para a leitura na integra, e excluindo- se 14
por nao responderem a questao norteadora, 03 foram incluidos na sintese
qualitativa, sendo dois artigos da Bases de Dados de Enfermagem e um da
Medical Literature Analysis and Retrieval System Online. A sintese demonstra
que é preciso caminhar para um compromisso de atuagao como ser sociopo-
litico, que promova uma nova Enfermagem para fortalecer a profisséo, espe-
cialmente no atual cenario de transformacdes nos sistemas de saude. Consi-
deracdes Finais: Apesar do exequivel numero de artigos encontrados sobre
a tematica, observa-se que a Participagdo Politica se mostra intimamente
ligada ao contato dos Enfermeiros com experiéncias de lideranca e tomada
de decisdo durante a sua formagéao profissional, logo, é imprescindivel que
os docentes se empenhem para formar uma geragdo de Enfermeiros politi-
camente ativa. Ou seja, a discussdo sobre a tematica deve ser fomentada
em todas as instancias de formacao profissional, com os aprofundamentos,
acréscimose contraposigoes devidos, e retomada no cotidiano da pratica pro-
fissional.

Palavras-Chave: Processo de trabalho; Participagao politica; Enfermagem.

INTRODUGAO

O processo laboral, em sua forma essencial e conceitual, represen-
ta uma atividade direcionada a criacdo de valores de uso e a aquisi¢ao de
recursos naturais para a satisfacdo das necessidades humanas. Trata-se de
uma pratica social que compreende elementos fundamentais, a saber: agen-
tes, objetos, instrumentos, atividade e finalidade. E relevante enfatizar que os
agentes sao os individuos responsaveis pela execugéo do trabalho; o objeto
se refere ao alvo da transformacdo ao qual os trabalhadores se dedicam; os
instrumentos sdo os meios utilizados para realizar o trabalho, incluindo co-
nhecimento técnico-cientifico; a atividade engloba a aplicagdo das técnicas
pertinentes; e a finalidade representa o objetivo a ser alcangado’.

Considerando cada processo laboral abrangendo diversas esferas
de atividades empreendidas pela humanidade, torna-se possivel identificar
processos laborais especificos, com destaque neste contexto para os proces-
sos laborais no campo da saude. Dentro do escopo dos processos laborais



relacionados a saude, merece atengéo o processo laboral de Enfermagem,
que engloba um conjunto de a¢des destinadas ao acompanhamento de usua-
rios ou da populagao ao longo de doengas ou eventos sociais de importancia
vital, tais como a saude infantil, a saude adolescente, a saude materna, a
saude masculina, a saude do idoso, entre outros®. O propésito fundamental
desse processo € a promogao, prevencao e recuperagao da saude, incluindo
o atendimento das necessidades essenciais em saude.

O processo de trabalho no ambito da enfermagem se encontra es-
truturado de forma sistematica, compreendendo as seguintes dimensodes:
assisténcia, gestao, educacao, pesquisa e envolvimento politico. Cada uma
dessas dimensdes possui componentes especificos que sao desenvolvidos
ao longo da pratica da enfermagem.?

Nesse contexto, o componente do processo de trabalho denomina-
do “envolvimento politico” ou “participar politicamente” (PTPP) assume como
caracteristica primordial a integragédo e coordenagédo das demais dimensoes,
por meio da negociacao de condi¢des que viabilizem a execugéo de tarefas
com alta qualidade e resultados mensuraveis. Dessa forma, o enfermeiro que
se engaja ativamente no aspecto politico pode agregar valor tanto a si pré-
prio quanto ao seu grupo de trabalho, conquistando maior reconhecimento
na esfera social e ampliando a visibilidade da profissdo de enfermagem. Isso
pode abrir caminho para sua inser¢do em esferas de influéncia e poder, con-
tribuindo assim para o fortalecimento da enfermagem como um todo,? inclusi-
ve como o politico partidario e as entidades representativas da enfermagem.
Contudo, é nos servicos de saude que deve-se desenvolver a participagéo,
especialmente nos espagos de decisao, refletindo assim na qualidade e me-
Ihoria dos demais processos. Salienta-se a importancia de ater-nos para os
valores e preceitos da enfermagem, e que estes sejam as diretrizes na con-
ducado das negocia¢des necessdrias nas conquistas almejadas, sejam elas
para a categoria ou para a populagao*.

Entretanto, historicamente, a enfermagem apresenta dificuldades
de politizagao e fragilidades no que diz respeito a sua participagédo politica,
apesar dos esforgos das liderangas. Assim nos mostra a pesquisa que trata
do movimento de (re)configuragédo sindical das enfermeiras no Brasil e no
Peru: um estudo histérico comparadob.

Os enfermeiros frequentemente deixam de reconhecer, em suas
praticas profissionais, os elementos politicos subjacentes, uma vez que his-
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Capitulo 1.1: Processo de participagdo politica no fortalecimento da enfermagem no cendrio de sua pratica

toricamente a profissdo nao cultivou uma orientacao filosofica explicitamente
politica. Em vez disso, tem prevalecido uma inclinacédo pela adogéo de pos-
turas neutras, priorizando a associacido de suas atividades com as esferas
biolégicas e técnicas®.

Este comportamento € justificado ndo apenas pela construgao his-
térica da profissdo de enfermagem, mas também pela manutengéo da posi-
¢ao de passividade critica nas escolas, onde poucos espagos sédo abertos
para a discussao politica profissional. Um profissional acritico ndo desperta
o interesse individual, tdo pouco o da coletividade para mudanga de paradig-
ma®.

E de suma importancia que o enfermeiro, enquanto membro da
sociedade, possua uma compreensao abrangente do contexto em que esta
inserido e ndo se submeta de maneira passiva ou subserviente a influéncias
externas. Portanto, torna-se evidente que a participagao politica desempenha
um papel crucial, sendo um agente catalisador de mudangas tanto no nivel
individual como no coletivo, afetando diretamente as condigdes humanas, as
condigdes de trabalho e a qualidade de vida.

OBJETIVO: Analisar nas produgdes cientificas o Processo de Trabalho Par-
ticipar Politicamente, que fortalece a enfermagem no cenario de sua pratica.

METODOS

A pesquisa realizada adotou uma abordagem qualitativa, especifi-
camente o tipo de revisdo integrativa da literatura. Este método se destaca
por sua capacidade de analisar de forma abrangente a literatura disponivel,
proporcionando uma compreensdo profunda de um determinado objeto de
estudo dentro do contexto da Pratica Baseada em Evidéncias7,8. E importan-
te observar que esta revisao foi conduzida de acordo com os critérios da lista
de referéncia PRISMA, garantindo, assim, um processo rigoroso e estrutura-
do de revisdo da literatura.

Para a elaboragédo da questdo de pesquisa utilizou-se a estratégia
PICO - acrénimo para P: populagao/pacientes; I: intervencao; C: compara-
cao/controle; O: desfecho/outcome10. Com base nessas definicbes foi esta-
belecida a questao de pesquisa: Quais as produgdes cientificas evidenciam o
Processo de Trabalho Participar Politicamente e sua relagdo com o fortaleci-
mento da Enfermagem no cenario de sua pratica?



Foram utilizados os seguintes descritores: pessoal de enfermagem
(nursing staff) AND processo participar politicamente (process participate
politically) AND Conquistas, valorizagdo, reconhecimento (Achievements,
appreciation, recognition) AND espacos decisérios (decision-makingspaces)
AND mundo do trabalho (world of work) AND sociedade (society).

Na etapa subsequente, procedeu-se a selegcao das seguintes ba-
ses de dados: LILACS, BDENF, MEDLINE e a Biblioteca Eletronica Cienti-
fica Online (SCIELO). Foram incluidas producdes cientificas publicadas no
periodo compreendido entre 2017 e 2022, nas linguas portuguesa, inglesa
ou espanhola, desde que abordassem o tema do envolvimento politico no
processo de trabalho dos profissionais de enfermagem em diversos contex-
tos decisérios, tanto no dmbito profissional quanto na esfera social. Foram
excluidos da analise os estudos duplicados e aqueles que nao contribuiram
significativamente para os objetivos da presente pesquisa.

No que concerne aos estudos selecionados, realizou-se a analise
dos titulos e resumos com o intuito de avaliar sua pertinéncia para inclusao
na amostra. Posteriormente, os estudos considerados relevantes foram lidos
na integra para determinar sua adequagao ao escopo da pesquisa.

No que tange aos resultados, a fim de sistematizar as informacdes
dos estudos escolhidos, foi elaborado um instrumento no software Microsoft
Word. Esse instrumento compreende os dados de identificacdo dos artigos,
que estdo apresentados no Quadro 1: “Instrumento de Identificacdo dos Es-
tudos Selecionados para a Revisao Integrativa”. Esses dados incluem infor-
magdes como autores, base de dados, ano de publicagao, titulo, objetivo
do estudo e nivel de evidéncia. Os estudos foram agrupados com base em
semelhangas didaticas em relacdo as produgdes cientificas que abordam a
tematica analisada neste estudo.

A pratica baseada em evidéncias preconiza a utilizagdo de sistemas
de classificagdo que variam de acordo com a abordagem metodolégica ado-
tada, a qual se fundamenta no desenho do estudo. No presente trabalho, as
publicagdes foram submetidas a uma avaliagdo com base na classificagdo
proposta pelo Oxford Centre for Evidence-Based Medicine.

RESULTADOS
A busca pelos estudos ocorreu no més de Novembro até o més de
Dezembro de 2022, e resultou num total de 330 artigos. Desses, 230 contidos
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na base de dados MEDLINE, 50 LILACS, e 50 BDENF. Foram excluidos 12
estudos por duplicidade; 263 publicagdes foram excluidas por ndo atender os
critérios de inclusdo. Apos essas exclusodes, foi realizada a leitura dos titulos
e resumos das publicacdes, com o propdsito de analisar a relevancia do es-
tudo para sua inclusdo na amostra. Dessa forma, trés artigos foram incluidos,
sendo dois artigos da base de dados da BDENF e um da base de dados ME-
DLINE, para a construgdo desta Revisdo Integrativa. O processo de busca e
selecdo dos estudos pode ser visualizado na Figura 1.

Figura 1 - Fluxograma de selegéo dos artigos analisados. Niteréi (RJ), Brasil, 2023

MEDLINE (230);
LILACS (50); BDENF
(50)

Registros
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Fonte: dos autores

Dentre os estudos incluidos na analise, o tipo que prevaleceu foi
o reflexivo, sendo trés dos trés artigos. O idioma prevalente foi o inglés, que
corresponde a dois dos trés artigos. Além destes, foi incluido um estudo em
espanhol. Quanto ao ano de publicacdo, um estudo foi publicado no ano de
2018, um estudo foi publicado no ano de 2020 e um estudo publicado no ano
de 2021.



No que se refere ao periddico, 100% dos artigos estdo publicados
em revistas dirigidas ao campo da Ciéncia da Saude. A respeito do pais de
origem dos estudos, um estudo foi publicado no Brasil, um estudo é oriundo
do Chile e um é oriundo dos Estados Unidos da América. Quanto ao Nivel de
Evidéncia das publicagdes, os trés foram classificados em Nivel de Evidéncia
05.

Quadro 1 — Instrumento de identificagdo dos estudos selecionados para a revisao
integrativa. Niterdi (RJ), Brasil, 2023

Autores/ | Base de Dados | Idioma/ Titulo Nivel de
ano / periédico Pais Evidéncia
BDENF Espanhol | Empoderamiento del rol
Navarro (Horizonte de (Chile) | sociopolitico de enfermerasy 05
(2021) Enfermeria) enfermeros
Kalinowski BDENF Reflexdes sobre o processo
e Cunha (Rev. Br.de | Portugués | de  trabalho  participar 05
(2020) Enfermagem) (Brasil) | politicamente do Enfermeiro
MEDLINE Moving an Evidence-
Garrett (NASN School Inglés | Based Policy Agenda
(2018) Nurse) (EUA) [ Forward: Leadership Tips 05
From the Field

Fonte: dos autores

A seguir, no Quadro 2, apresenta-se os estudos analisados confor-
me o autor, titulo e principais resultados do processo de trabalho participar
politicamente dos profissionais de Enfermagem.

1 na ateng¢do basica: experiéncias inovadoras de educagdo em saiide




)
=

litica no fortalecimento da enfermagem no cendrio de sua prdtica

¢do po

?

Capitulo 1.1: Processo de parti

Quadro 2 —Estudos analisados para a revisdo integrativa. Niterdi (RJ), Brasil, 2023

Autores Titulo Principais Resultados do Processo de
Trabalho Participar Politicamente
Empoderamiento del rol | Profissdo a partir de intervengdes auténomas que
Navarro | sociopolitico de | promovam as mudangas necessariaspara melhorar as
enfermerasy enfermeros | condigdes sociais e de saude das pessoas.
O participar politicamente possibilita ao enfermeiro
posicionar-se em diferentes cenarios profissionais,
dentro e fora da sua estrutura de trabalho, [...],
visibilizando as potencialidades e ampliando a sua
Reflexdes sobre o atuagdo.
processo de trabalho [ [...] competéncias basicas para a atengdo a saude, que
Kalinowski | participar politicamente | sdo: tomada de decisdo, comunicagdo, lideranga,
e Cunha | do Enfermeiro educagdo permanente e gerenciamento, devem estar
presentes e nortear os projetos pedagogicos, sendo
fundamentais na formagdo dos profissionais”
Um principio fundamental de toda pratica de
enfermagem ¢ defender as necessidades dos
Levando adiante uma | pacientes, familias e comunidades em que vivem. Os
agenda politica baseada | enfermeiros atuantes nas comunidades encontram-se
em evidéncias: dicas de | trabalhando a nivel individual, abordando questdes
lideranga do | no contexto do bairro e as necessidades através de
campo/Moving lentes interdisciplinares. A abordagem de satde
Garrett an publica para resolver os problemas de saude da
Evidence-Based Policy | comunidade ¢ a mudanga por meio de politicas, [...]
Agenda Forward: | que podem influenciar os resultados de satide ruins.
Leadership Tips From | A chave para realizar uma mudanga significativa é o
the Field uso de evidéncias.

Fonte: dos autores

DISCUSSAO

A dimensao da participagédo politica permeia de forma intrinseca
0s outros processos de trabalho, frequentemente manifestando-se de ma-
neira latente, muitas vezes sem que o profissional de Enfermagem esteja
plenamente ciente de sua presenca®. Esse processo abrange uma gama de
atividades que vao além da mera filiacao a érgaos de classe ou partidos poli-
ticos. Na realidade, engloba qualquer julgamento moral ou agao realizada por
um individuo, representando, assim, uma forma de participagao politica. Tal
participagéo é fundamental para a insergéo do individuo na sociedade e para
a sua interacao com outros membros da comunidade. Portanto, os agentes
envolvidos na dimensdo do “Participar Politicamente” sdo os profissionais
de Enfermagem, bem como outros atores sociais com os quais interagem
quando executam suas atividades laborais ou quando se inserem no contexto
mais amplo do processo de trabalho em satde.?



E comum que os profissionais pensem que, ao evitarem se envolver
em questdes politicas em geral, incluindo aquelas relacionadas as lutas de
sua categoria, estdo adotando uma postura “apolitica”. No entanto, ao acei-
tarem condi¢bes de trabalho desfavoraveis, como jornadas duplas ou triplas,
os profissionais de enfermagem, de fato, acabam por endossar a ideologia
que coloca os interesses do capital acima dos seus proprios. Nesse contexto,
assumir uma postura politica no ambiente de trabalho, juntamente com a
organizagéo para discutir e buscar a melhoria das condi¢cbes laborais, ndo s6
no que se refere a este processo de trabalho, mas também em relagcao aos
demais, representa uma forma altamente eficaz de participagao politica.

Importante considerar que a argumentagao, o dialogo, a pressao
politica, a manifestagao publica e até o rompimento de contratos, como no
caso da greve, por exemplo, sdo os instrumentos que devem ser emprega-
dos pelos agentes organizados para fortalecer a for¢a de trabalhar, ou seja,
o objeto do Participar Politicamente em Enfermagem. Ressalta-se que os
produtos desse processo sdo consequéncias da conjunc¢do de instrumentos
e métodos que seus agentes empregam para transformar o objeto. Sao eles
o poder politico, o reconhecimento social e condigdes favoraveis para operar
todos os processos de trabalho em enfermagem3.

A discusséo sobre a tematica deve ser fomentada em todas as ins-
tancias de formacgao profissional, com os aprofundamentos, acréscimos e
contraposig¢des devidos, e retomada no cotidiano do trabalho das instituicbes
de Saude, Ensino e Pesquisa®.

As mudancgas presentes e futuras no setor de saude requerem pro-
fissionais competentes na organizagédo e no planejamento, bem como qua-
lificados para participar e tomar decisdes que fortalegam a gestdo'?. Desta
forma, na mesma linha de pensamento de Sanna, o estudo de abordagem
reflexiva realizado por Kalinowsk evidencia a importancia de um ensino dife-
renciado para a formagéo do Enfermeiro, que inclua as competéncias basicas
para a atengao a saude, como tomada de decisdo, comunicacao, lideranca e
gerenciamento. Competéncias estas que, por permitirem influenciar, conduzir
e liderar politicas que possam gerar processos de mudanca, com implica¢des
para a pesquisa, a educagdo e a pratica profissional, sdo fundamentais na
formacgao dos profissionais®2.

Cabe ressaltar que nos ultimos anos, a profissao vem aprendendo e
movendo-se ao longo do espectro do desenvolvimento politico, impulsionada

m na aten¢do basica: experiéncias inovadoras de educagdo em satide

=
~=

Q
v
1)
O

[\
(o)



]
(@)}

litica no fortalecimento da enfermagem no cendrio de sua prdtica

s
=

Capitulo 1.1: Processo de partici,

por novas formas de pensar e agir. As organizacdes nacionais e internacio-
nais da saude e da enfermagem, como a Organizagdo Mundial da Saude
(OMS) e a International Council of Nurses (ICN), recomendam o empodera-
mento e a insercdo do enfermeiro na elaboracao e no fortalecimento das po-
liticas publicas, e propdem a ampliagao do trabalho assistencial e gerencial,
incentivando a producgéo de praticas inovadoras em Enfermagem™2.

No que tange a sua participagdo na elaboragéo de politicas publi-
cas, os enfermeiros formam o maior grupo na for¢ca de trabalho em saude, e
ocupam uma posi¢ao especial como a interface entre o sistema de saude e a
comunidade. Tais profissionais veem, ouvem e sabem como as politicas afe-
tam o povo. A fim de moldar o presente e o futuro da profisséo, os enfermeiros
devem ser ativos, influenciar e liderar a politica, o que significa compreender
nao apenas o conteudo relacionado a um problema de saude, mas também o
processo politico, o contexto, as partes interessadas e seus interesses.

Os profissionais de saude, sendo enfermeiros, técnicos e auxiliares
de Enfermagem, os quais ocupam espagos de assisténcia, de geréncia e da
gestao do sistema, devidamente mobilizados, podem estabelecer novas par-
cerias mediantes articulagdes técnico-politicas para garantir cada vez mais
servigos de saude a populacao™.

A participacao politica possui trés dimensdes: a assistencial, a poli-
tica e a gerencial. A dimenséo assistencial possui o objetivo de auxilio mutuo,
e trata dos interesses de grupos sociais ou classes profissionais. A dimensao
politica busca ampliar o poder e a representagao coletiva compartilhando de-
cisdes, e a dimensao gerencial — articulando com a politica — visa a resolugao
de problemas’.

Entende-se que a incorporagao destas dimensdes no aprendizado
e na formagédo em Enfermagem proporcionara sujeitos reflexivos e colabora-
tivos, que consigam nao s6 compreender a complexidade e a necessidade
de transformacéo do trabalho em saude, mas ampliar as agbes profissionais
com possibilidades de ganhos a todos os envolvidos. Ao atuar politicamente,
o profissional deve possibilitar que outros ocupem espacgos decisérios, visto
que preparar novas liderancas para novos tempos faz parte do ser politico13.

O envolvimento na formulagdo de politicas de saude requer varias
estratégias, individuais, coletivas e formativas. Nas individuais, considera-se
a utilizagado do conhecimento gerado pela pesquisa como fundamento para a
geragao de politicas de saude, bem como o vinculo nacional e internacional



com enfermeiros em cargos de decisdo. As coletivas correspondem ao es-
tabelecimento de aliangas interinstitucionais e com érgaos decisérios, e nas
formativas, considera-se a reorientagdo dos programas de graduacgao e pos-
-graduacao para aprimorar habilidades de lideranga, desenvolvimento civico,
desenvolvimento organizacional e participagdo coletiva'.

Para que participem e influenciem, é preciso que os enfermeiros co-
muniquem a mensagem certa aos formuladores de politicas, o que vai além
da escolha de palavras. Tal comunicagéo inclui consideragdes importantes,
como: 1) quem esta sendo representado com a mensagem que se esta trans-
mitindo, 2) os interesses de quem estdo sendo atendidos e 3) como a politi-
ca defendida pode beneficiar a profissdo, mas também as comunidades. E
também de suma importancia que os profissionais estejam preparados para
responder questionamentos dificeis e inesperados sobre tépicos dos quais
muitas vezes ndo se fala na Enfermagem assistencial - como implicagbes
orcamentarias e economia15. Para que os enfermeiros influenciem as politi-
cas, € necessario o equilibrio entre habilidades,experiéncia e treinamento. Os
enfermeiros precisam ser pré-ativos e, para isso, sao necessarios bonspro-
gramas de treinamento em lideranca e politicas.

A reflexao sobre a abrangénciado processo de trabalho participar
politicamente no cenério profissional da Enfermagem como possibilidade
para a ampliagdo de sua atuagéo, evidenciou um desafio ao docente: cons-
truir praticas pedagdgicas que influenciem no processo de trabalho participar
politicamente?.

Sendo assim, cabe ao docente elaborar e desenvolver praticas pe-
dagogicas inovadoras, criando e gerenciando convivéncias formativas, trans-
formadoras eenvolventes, que mobilizem alunos e colegas a assumirem a
corresponsabilidade na formagao. O que possibilita-os agir como sujeitos so-
ciais e participativos politicamente que, ao negociar e mediar conflitos, com-
preendem a sua agao politica profissional junto as organizagées da educa-
¢ao, da saude e as de representacao da categoria, podendo ser um modelo
aos estudantes'. Aos alunos, cabe utilizar seu aprendizado para garantir que
haja Enfermagem em todas as politicas, o que inclui liderar e contribuir com
planos de acao nacionais para a Enfermagem; reformar o ensino de Enferma-
gem; realizar pesquisas para direcionar politicas; e garantir que as vozes da
Enfermagem sejam ouvidas junto com outras partes interessadas™.

Os cursos superiores de enfermagem, em sua maioria, seguem for-
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mando enfermeiros assistencialistas, capacitados para a realizagéo de tare-
fas, mas sem as competéncias necessarias para atuar politicamente. Neste
viés, o trecho supracitado mostra a importancia de se dar inicio ao processo
de trabalho participar politicamente durante o periodo de formagao, a fimde

formar enfermeiros capazes de conquistar beneficios para si e para
0 seu grupo de trabalho. Portanto, é imprescindivel que os docentes se en-
volvam, nao perdendo de vista o agir profissional e as expansdes requeridas
pelas transformagdes sociais, que devem estar presentes nos projetos peda-
gogicos e no cotidiano do seu exercicio da docéncia'.

Ademais, € na vivéncia pratica que se manifestam habilidades, ati-
tudes e conhecimentos adquiridos durante a formagéo, os quais se potencia-
lizam com o decorrer do tempo. Nesse sentido, defende-se que 0 momento
da graduacgao é oportuno e essencial para trabalhar e desenvolver no aluno
tais competéncias, pois é durante a formagao que se constréi e lapida a figura
do futuro profissional, agregando valores e os mais diversos saberes.

Com essas questdes em mente, torna-se necessario que associa-
¢Oes nacionais de Enfermagem, 6rgaos reguladores e educadores se unam
para criar estratégias para que o treinamento em politicas de enfermagem
seja implementado. Isso inclui revisar e modificar curriculos para que a po-
litica seja incluida em todos os programas e em graus variados, nos quais
o conteudo pode ser ministrado em cursos avulsos ou integrado a cursos
existentes. O amplo acesso ao treinamento em politicas deve estar disponi-
vel para todos os enfermeiros como uma estratégia de educagéo continuada,
tanto em féruns online quanto no local de trabalho. Tal treinamento pode levar
os enfermeiros a entender como a politica é essencial, tanto para a vida pro-
fissional quanto para os sistemas de saude.

Salienta-se que os enfermeiros tém a responsabilidade de se tor-
narem membros ativos do processo de formulagcado de politicas. Quando se
considera o “poder dos nimeros” na enfermagem, esse envolvimento indivi-
dual tem o potencial de aumentar o ativismo coletivo de mais de trés milhdes
de enfermeiros para promover a influéncia da Enfermagem na melhoria da
qualidade, seguranga e acesso aos cuidados de saude’.

Nesse contexto, o Nursing Now, que defende a criagdo e o forta-
lecimento da lideranca estratégica em Enfermagem, visa combinar a agao
politica global com campanhas locais, como um movimento social. A cam-
panha trabalha com o ICN e a OMS para garantir que enfermeiras lideres



experientes estejam disponiveis nos lugares certos e nas fungdes certas para
ajudar a incluir a perspectiva da Enfermagem na formulagéo de politicas e na
tomada de decisdes™.

O desenvolvimento da lideranga estratégica e politica esta presente
no Global Nursing Leadership Institute (GNLI), programa desenvolvido pelo
ICN que prepara enfermeiros para conduzir politicas que melhorem a saude
da populacdo e permitam o avango da profissdo de Enfermagem?.

Um estudo reflexivo que objetivou defender o avango na politica ba-
seada em evidéncias destaca que o enfermeiro percorre um longo caminho
para construirconfianga, fornecer uma voz credivel e oferecer uma ponte en-
tre as diferentes opiniées, mas ao final deste caminho, sera apto a promover
a mudanga e ajudar os outros enxergar este mesmo caminho'.

E preciso caminhar para um compromisso de atuagdo como ser so-
ciopolitico, que promova uma nova Enfermagem para fortalecer a profisséo,
especialmente no atual cenario de transformagdes nos sistemas de saude14.

CONSIDERAGOES FINAIS

Na presente reviséo integrativa, que objetivou analisar a configura-
¢ao do Processo de Trabalho Participar Politicamente da Enfermagem nos
espacos decisoérios do mundo do trabalho e na sociedade que refletem na
categoria, foram identificados trés artigos, dentre eles um publicado no Brasil,
um publicado nos Estados Unidos e um publicado no Chile. Cada um deles
trouxe perspectiva Unica em relagéo ao fortalecimento do processo de traba-
Iho participar politicamente nos cenarios de sua pratica.

Conclui-se que a participagao politica do enfermeiro se torna pri-
mordial desde a sua formagdo, que uma vez baseada em competéncias como
tomada de decisao, comunicacgao, lideranga e gerenciamento, garante o for-
talecimento de sua pratica nos diversos cenarios de atuacgao, possibilitando
0 agir como sujeito participativo politicamente que compreenda a importancia
de sua acgao politica profissional junto as organiza¢ées de representagao da
categoria.

A partir da elaboragdo da pesquisa e da leitura dos estudos sele-
cionados para a sua composigcao entendeu-se que a Participagao Politica se
mostra ligada ao contato dos Enfermeiros com experiéncias de lideranga e
tomada de decisdo durante a sua formagéao profissional, logo, & imprescindi-
vel que os docentes se envolvam para formar uma geragcao de Enfermeiros
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Capitulo 1.1: Processo de participagdo politica no fortalecimento da enfermagem no cendrio de sua pratica

politicamente ativa visando consolidar o fortalecimento da profissdo. Ensinar
o processo de trabalho participar politicamente € um desafio, visto que exi-
ge a construcdo de praticas pedagogicas significativas, criticas e reflexivas.
Para tanto, o docente deve ser um sujeito social, com preparagédo acurada
para a formacéo politica.
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