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DIVERSIDADE NA ESCOLA  

 
Enaldo Mascarenhas Santana  

 
 

RESUMO 
 
O estudo tem como objetivo analisar pesquisas já existentes sobre a 
formação continuada de professores e a diversidade, buscando identificar 
ideias e reflexões importantes para a prática educativa. A metodologia 
utilizada baseia-se em uma revisão bibliográfica, realizada a partir da leitura 
de livros, artigos cientif́icos e documentos educacionais que tratam do tema 
no campo da educação. As conclusões mostram que a formação continuada 
dos professores tem um papel essencial para ampliar a compreensão sobre 
a diversidade, contribuindo para práticas pedagógicas mais inclusivas e 
respeitosas. Os estudos analisados indicam que a formação ao longo da 
carreira ajuda a construir uma escola mais democrática, reflexiva e 
socialmente comprometida. Além disso, a literatura aponta que a formação 
continuada possibilita ao professor repensar suas práticas e atualizar seus 
conhecimentos diante das dificuldades, mudanças sociais e culturais 
presentes na escola. Esse processo contribui para que o docente desenvolva 
maior sensibilidade em relação às diferenças de gênero, raça, cultura e 
condições sociais dos estudantes. A formação permanente também favorece 
o diálogo, o respeito mútuo e a valorização das identidades no ambiente 
escolar. Dessa forma, o professor passa a atuar de maneira mais consciente 
e responsável, reconhecendo seu papel na promoção da igualdade e da 
justiça social. Os estudos analisados reforçam que a escola, quando apoiada 
por práticas formativas contínuas, torna-se um espaço mais acolhedor e 
participativo, no qual a diversidade é compreendida como um elemento 
enriquecedor do processo educativo.  
 
PALAVRAS-CHAVE: Formação Continuada, diversidade, práticas 
pedagógica.  
 
 
INTRODUÇÃO  

A educação contemporânea, ou seja, a educação moderna enfrenta 
o desafio de responder às profundas transformações sociais, culturais e 
políticas que marcam as sociedades atuais, transformação essa que não 
pode ser negada pela sociedade. Nesse contexto, os direitos humanos 
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assumem papel central ao orientar práticas educativas comprometidas com 
a dignidade, a igualdade e o respeito às diferenças. A escola, enquanto 
espaço de formação cidadã, torna-se um ambiente privilegiado para a 
promoção desses princípios, especialmente em realidades marcadas pela 
diversidade cultural.  

A interculturalidade surge como uma perspectiva fundamental nesse 
processo, ao valorizar o diálogo entre diferentes culturas e promover relações 
baseadas no reconhecimento mútuo. Diferentemente de uma simples 
convivência entre culturas, a educação intercultural propõe a superação de 
preconceitos, desigualdades e discriminações, contribuindo para a 
construção de uma sociedade mais justa e democrática.  

Nesse sentido, o multiculturalismo e a educação se articulam como 
campos que evidenciam os desafios enfrentados pela prática pedagógica no 
cotidiano escolar. Lidar com a diversidade cultural, étnica, religiosa e social 
exige do professor uma postura reflexiva e práticas pedagógicas inclusivas, 
capazes de reconhecer as diferenças como elementos enriquecedores do 
processo educativo. Assim, discutir direitos humanos, educação e 
interculturalidade torna-se essencial para repensar o papel da escola e do 
docente na formação de sujeitos crit́icos e socialmente comprometidos.  
 
CONTEXTUALIZAÇÃO  

Com base no texto de Vera Maria Candau1, a diversidade social no 
contexto escolar brasileiro revela-se altamente relevante porque a escola 
reflete a própria sociedade, marcada por desigualdades históricas, culturais, 
étnicas, raciais, religiosas e socioeconômicas. Nesse cenário, estudantes 
chegam à escola trazendo identidades, saberes, valores e experiências 
distintas, que muitas vezes entram em conflito com uma cultura escolar ainda 
predominantemente monocultural e excludente. Ignorar essa diversidade 
contribui para a reprodução de preconceitos, discriminações e 
desigualdades, comprometendo o direito à educação e à dignidade humana.  

Diante disso, o texto evidencia a necessidade da formação docente, 
especialmente numa perspectiva intercultural e em Direitos Humanos. A 
formação de professores é fundamental para desconstruir estereótipos, 
questionar práticas pedagógicas naturalizadas e desenvolver uma postura 
crítica diante das relações de poder presentes no cotidiano escolar. Candau 
destaca que o professor precisa estar preparado para articular igualdade e 
diferença, reconhecendo as identidades culturais dos estudantes sem abrir 
mão do direito comum à educação de qualidade.  

Assim, a formação docente contínua torna-se indispensável para 
promover práticas pedagógicas inclusivas, democráticas e socialmente 
comprometidas, capazes de transformar a escola em um espaço de diálogo, 

                                                             
1 Interculturalidade Crítica, Educação em Direitos Humanos, Crítica, Educação em Direitos 

Humanos, Relação Igualdade-Diferença.  
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reconhecimento do outro e valorização da diversidade como elemento 
constitutivo do processo educativo.  

 
PROBLEMA E JUSTIFICATIVA  

Diante de uma sociedade brasileira marcada por profundas 
desigualdades sociais, culturais, étnico-raciais e educacionais, o problema 
central desta pesquisa consiste em responder à seguinte questão: de que 
maneira a educação, a partir de uma perspectiva intercultural e fundamentada 
nos Direitos Humanos, pode contribuir para a valorização da diversidade e 
para a superação das desigualdades no contexto escolar? Essa problemática 
emerge da constatação de que, apesar do reconhecimento formal da 
diversidade, as práticas pedagógicas ainda apresentam forte caráter 
monocultural e pouco sensiv́el às diferenças presentes no cotidiano escolar.  

A relevância social desta pesquisa reside na necessidade de 
promover uma educação comprometida com o respeito às diferenças, a 
justiça social e a dignidade humana, especialmente em um país como o 
Brasil, historicamente marcado por processos de exclusão e discriminação. 
No campo acadêmico, o estudo justifica-se por contribuir para o 
aprofundamento das reflexões sobre a articulação entre igualdade e 
diferença, multiculturalismo e interculturalidade, ampliando o debate sobre a 
formação docente e as práticas pedagógicas. Ao dialogar com as 
contribuições de Candau, o trabalho busca fortalecer uma abordagem 
educativa crit́ica e emancipatória, capaz de orientar políticas e práticas que 
promovam uma escola mais democrática, inclusiva e socialmente 
responsável.  

 
OBJETIVOS  

Objetivo Geral  
Analisar as contribuições da literatura acadêmica sobre Direitos 

Humanos, multiculturalismo e interculturalidade, a partir das reflexões de 
Candau, para compreender os desafios da valorização da diversidade e da 
construção de práticas pedagógicas inclusivas no contexto escolar brasileiro.  

Objetivos Especif́icos  

 Compreender a relação entre Direitos Humanos, igualdade e 
diferença no campo educacional;  

 Analisar as diferentes abordagens do multiculturalismo e suas 
implicações para a prática pedagógica;  

 Discutir o conceito de interculturalidade e sua relevância para a 
educação democrática;  

 Identificar os desafios enfrentados pela escola na promoção do 
respeito à diversidade social e cultural;  

 Refletir sobre a importância da formação docente para o 
desenvolvimento de práticas educativas interculturais e comprometidas com 
os Direitos Humanos.  
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ESTRUTURA  
Este artigo está organizado de modo a conduzir o leitor do debate 

mais amplo sobre a diversidade no contexto escolar brasileiro até a discussão 
específica sobre os desafios da educação intercultural e da formação docente 
à luz dos Direitos Humanos. Inicialmente, a Introdução apresenta o panorama 
geral da diversidade social e cultural presente na escola, evidenciando as 
desigualdades e tensões que atravessam o cotidiano educacional, até chegar 
à delimitação do problema de pesquisa, justificando sua relevância social e 
acadêmica.  

Na sequência, a seção de Fundamentação Teórica discute os 
principais conceitos relacionados aos Direitos Humanos, ao multiculturalismo 
e à interculturalidade, com base em autores de referência, destacando a 
tensão entre igualdade e diferença e suas implicações para a prática 
pedagógica. Em seguida, a Metodologia descreve os procedimentos 
adotados para a realização da pesquisa, caracterizada como uma revisão 
bibliográfica de abordagem qualitativa.  

Por fim, as Considerações Finais retomam os objetivos propostos, 
sintetizam as principais reflexões desenvolvidas ao longo do texto e reforçam 
a importância da formação docente como elemento central para a construção 
de uma escola democrática, inclusiva e comprometida com o respeito à 
diversidade.  
 
METODOLOGIA  
 
Natureza da Pesquisa  

A presente pesquisa caracteriza-se como qualitativa, pois busca 
compreender e interpretar significados, concepções e reflexões teóricas 
relacionadas aos Direitos Humanos, à diversidade e à educação intercultural 
no contexto escolar. Essa abordagem possibilita uma análise aprofundada 
dos discursos e das contribuições acadêmicas, sem a pretensão de 
quantificação de dados, priorizando a compreensão crítica do fenômeno 
estudado.  
 
Tipo de Estudo  

O estudo configura-se como uma revisão bibliográfica, desenvolvida 
a partir da análise de livros, artigos cientif́icos e produções acadêmicas 
relevantes na área da educação. A escolha desse tipo de estudo justifica-se 
pela necessidade de sistematizar conhecimentos já produzidos, identificar 
contribuições teóricas consolidadas e compreender os principais debates 
sobre multiculturalismo, interculturalidade e formação docente.  
 
Critérios de Seleçaõ  

A seleção das obras analisadas baseou-se em critérios previamente 
definidos, a saber:  
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a) autores nacionais e internacionais reconhecidos no campo da 
educação, dos Direitos Humanos e da diversidade; b) produções que 
abordam diretamente os temas do multiculturalismo, da interculturalidade e 
da formação docente; c) publicações com relevância acadêmica, priorizando 
textos publicados a partir dos anos 1990, período marcado pela intensificação 
dos debates sobre diversidade e educação no Brasil.  

Destaca-se, nesse contexto, a contribuição de Candau, cujas 
reflexões fundamentam grande parte da análise teórica do estudo.  
 
Análise dos Dados  

A análise do texto selecionado foi realizada por meio de uma análise 
temática de conteúdo, buscando identificar categorias conceituais 
recorrentes, tais como diversidade, igualdade, diferença, interculturalidade e 
formação docente. Esse procedimento permitiu estabelecer relações entre os 
autores, compreender convergências e divergências teóricas e refletir sobre 
as implicações dessas discussões para a prática pedagógica e para a 
construção de uma educação comprometida com os Direitos Humanos.  
 
REFERENCIAL TEÓRICO  
 
Formaçaõ Continuada como Espaço de Reflexaõ Crítica  

A formação continuada de professores não deve ser compreendida 
como um processo meramente técnico ou instrumental, voltado apenas para 
o aperfeiçoamento de métodos e conteúdo. Ao contrário, ela se configura 
como um espaço privilegiado de reflexão crítica sobre a prática pedagógica, 
permitindo ao docente questionar concepções naturalizadas e rever posturas 
diante da diversidade presente no contexto escolar.  

Nesse sentido, o multiculturalismo crítico, conforme discutido por Ana 
Canen e Antonio Flavio Moreira2, propõe uma formação comprometida com 
a problematização das relações de poder, das desigualdades sociais e dos 
processos de exclusão historicamente construídos. A formação continuada, 
nessa perspectiva, assume um caráter político e emancipatório, contribuindo 
para a transformação das mentalidades docentes e para a construção de 
práticas pedagógicas mais sensiv́eis às diferenças culturais, sociais e 
identitárias dos estudantes.  

O multiculturalismo crit́ico, conforme discutido por Ana Canen e 
Antonio Flavio Moreira2, compreende a diversidade como uma construção 
social atravessada por relações de poder, desigualdades e disputas 
simbólicas, o que exige que a educação vá além do simples reconhecimento 
da pluralidade cultural. Nessa abordagem, a formação continuada possibilita 
ao professor problematizar práticas pedagógicas que reproduzem exclusões 
e hierarquizações, contribuindo para a construção de ações educativas 
comprometidas com a justiça social e com a transformação do cotidiano 
escolar (CANEN; MOREIRA, ano 2014).  
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De acordo com Canen (2007) e Moreira (2010), o multiculturalismo 
crítico propõe que a educação vái além do simples reconhecimento da 
diversidade cultural, incentivando a reflexão sobre as desigualdades sociais  

e os preconceitos presentes na escola, visando a construção de 
práticas pedagógicas mais justas e inclusivas.  
 
Direitos Humanos e a Ética da Diversidade na Educaçaõ  

No campo educacional, os Direitos Humanos ultrapassam a noção 
jurídica e assumem uma dimensão ética, polit́ica e pedagógica, orientada 
pela promoção da dignidade humana, da justiça social e do respeito às 
diferenças. A educação em Direitos Humanos implica reconhecer a escola 
como espaço de formação cidadã, no qual valores como igualdade, equidade 
e respeito à diversidade devem ser vivenciados cotidianamente.  

De acordo com Vera Maria Candau3, a perspectiva intercultural 
destaca a tensão existente entre igualdade e diferença, defendendo que o 
reconhecimento das diferenças não pode resultar em desigualdades. Para a 
autora, a educação intercultural propõe o diálogo entre culturas, a valorização 
das identidades e o enfrentamento das discriminações, contribuindo para 
uma prática pedagógica comprometida com os Direitos Humanos e com a 
construção de uma escola democrática.  
 
Desconstruçaõ de Estereótipos e Preconceitos  

A formação docente voltada à diversidade desempenha um papel 
fundamental na desnaturalização de estereótipos e preconceitos, 
frequentemente reproduzidos de forma inconsciente no cotidiano escolar. Ao 
refletir criticamente sobre categorias sociais como raça, gênero, classe e 
cultura, o professor passa a compreender que tais classificações são 
construções históricas e sociais, e não determinações naturais.  

Nessa perspectiva, Tomaz Tadeu da Silva contribui ao afirmar que 
identidade e diferença são produzidas em contextos marcados por relações 
de poder. A formação continuada, ao incorporar essas reflexões, possibilita 
ao docente reconhecer seu papel na produção de sentidos e discursos, 
favorecendo práticas pedagógicas que rompam com visões estigmatizantes 
e promovam o respeito à pluralidade.  
 
Rumo a uma Cultura Escolar Equitativa  

A cultura escolar pode ser compreendida como o conjunto de valores, 
normas, práticas e relações que estruturam o cotidiano da escola. Nesse 
contexto, a formação docente em Direitos Humanos e diversidade constitui 
um pilar essencial para a construção de uma cultura escolar equitativa, 
inclusiva e democrática.  

Ao articular as contribuições de Canen, Moreira, Candau e Silva, 
percebe-se que a formação continuada não se limita à mudança individual do 
professor, mas impulsiona transformações institucionais mais amplas. Essas 
transformações se refletem na revisão de práticas pedagógicas, na 
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reorganização curricular e na criação de ambientes escolares que 
reconhecem e valorizam as diferenças, promovendo a justiça social e o 
combate às desigualdades educacionais.  
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