REL,AQAO CONTEMPORANEA DE EMPREGO: UMA CAPITULO
ANALISE DOS IMPACTOS DA NOVA SUBORDINACAO

COM O SURGIMENTO DOS APLICATIVOS E DO

TRABALHADOR UBERIZADO

"y

Isabella Cordeiro da Silva

Po6s-graduada em Direito Eleitoral e Politico — CERS;
P6s-graduanda em Direito Municipal — UNICAP;
Advogada, Caruaru/PE.

Anderson Dyego Veras da Costa

Bacharel em Direito — ASCES-UNITA.

Po6s-graduando em Direito Penal e Processo Penal — ESA;
Po6s-graduando Advocacia Civel — FMP.

Advogado, Caruaru/PE.

Arijaldo José de Carvalho Filho

Bacharel em Direito ASCES — UNITA.

Mestrando em Hist. Direitos Fundamentais — DAMAS.
Assessor especial Controladoria Geral Municipio, Vitéria de Santo Antéo/PE.

RESUMO

O presente artigo prop8e-se a analisar 0os requisitos de emprego sob o
enfoque da subordinag@o em sua forma mais moderna e correlaciona-la com
as questbes praticas contratuais de empresas da gig economy, a fim
examinar de forma critica a relagdo pouco sadia do servigo por aplicativo.
Utilizou-se da metodologia descritiva dispondo essencialmente das doutrinas
gue sustentam o direito do trabalho no intuito de definir um marco te6rico
consistente para andlise por amostragem dos trabalhadores de servigos de
aplicativos, que resultou no fato de a legislacdo trabalhista ndo acompanhar
o desenvolvimento promovido nas rela¢des propostas pelas empresas da gig
economy que, pelos beneficios ofertados ao grupo de trabalhadores
vinculados ao aplicativo, diminui consideravelmente o nimero de fiscalizagédo
e regularizacdo das condi¢Bes de trabalho ofertadas, enfraguecendo, assim,
determinados direitos conquistados séculos atrds pelos individuos
incrustados na sociedade atual.

Palavras-chave: trabalho; Gig Economy; servicos de aplicativo;
trabalhadores; uberizagéo.

INTRODUCAO

A modernidade trouxe inUmeras vantagens que foram impulsionadas
pela tecnologia, desde a comunicacao até a forma de deslocamento territorial
de pessoas. E justamente nessa Ultima forma a presente escrita se funda,
isso porque a gig economy, ou de forma mais explicativa e préatica, as
plataformas de servico como Uber, Ifood e outras, recrutam atualmente um
grande numero de trabalhadores em vérias partes do mundo, incluindo o
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Brasil. Contudo, como essas relagfes de trabalho refletem no ja conhecido
panorama de ligag@es laborais, dotado de leis e coletivas que delineiam o que
é licito de se executar. Contudo, até o presente momento, ndo ha em solo
patrio lei ou jurisprudéncia que ponha fim ao debate de elo empregaticio
perante esses entes de forma definitiva. Assim sendo, o presente trabalho se
digna a expor os requisitos de emprego sob o enfoque da subordinacdo em
sua forma mais moderna e correlacionar com as questdes praticas
contratuais de empresas da gig economy. A pesquisa a seguir tem o objetivo
de expor o que se preconiza de forma atual de trabalho, e tem seu objetivo
especifico a forma critica da relagdo pouco sadia do servico por aplicativo.

METODOLOGIA

O presente artigo utilizou-se de metodologia descritiva, trazendo
doutrinas basilares do direito do trabalho, para que pudesse haver um marco
tedrico robusto e recepcionasse a exposicao do que acontece atualmente nos
trabalhadores de servicos de aplicativos, tidos também como uberizados, ndo
apenas ligando a empresa Uber, mas sim num parametro geral de recente
forma de trabalho que nesse artigo é exposta por amostragem.

DAS BASES ATUAIS DE EMPREGO E O NOVO DELINEAR DE
SUBORDINACAO

O delinear da relacdo de emprego do trabalhador brasileiro, em
primeiro momento, se delineia na base legal das relacdes que se da através
da Consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT. Importante também salientar
gue a nomenclatura correta para o que se acentua nesse subcapitulo é sobre
os elementos basicos obrigatérios da relagdo de emprego, haja vista que a
nomenclatura relagdo de trabalho envolve o labor humano de forma mais
ampla.

Assim sendo, o que se perfaz como itens basicos para que seja
consagrada a legitima relacdo de emprego, sdo os presentes no rol do
ordenamento vigente. Casos como 0s aventados abaixo sao excluidos,
vejamos:

A prestacdo de trabalho pode emergir como uma
obrigacdo de fazer pessoal, mas sem subordinacdo
(trabalho autbnomo em geral); como uma obrigacdo de
fazer sem pessoalidade nem subordinacdo (também
trabalho autbnomo); como uma obrigacdo de fazer
pessoal e subordinada, mas episddica e esporadica
(trabalho eventual). Em todos esses casos, ndo se
configura uma relagéo de emprego (ou, se se quiser, um
contrato de emprego). Todos esses casos, portanto,
consubstanciam relacdes juridicas que ndo se
encontram, em principio, sob a égide da legislacdo
trabalhista (CLT e leis esparsas) e, até o advento da EC
n. 45/2004 (novo art. 114, CF/88), nem se encontravam,
regra geral, sob o manto jurisdicional da Justica do
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Trabalho.

Diante do exposto, é condicdo necessaria para que 0 caso concreto
encontre todo o arcabougo de garantias, “principios, regras e institutos
justrabalhistas e que é regulada por esse ramo juridico especial” (DELGADO,
2019).

O ndo enquadramento, gera a ndo atribuicdo de direitos como:
salario-minimo, 13° salario, indenizacdo em caso de demissdo sem justa
causa seguro-desemprego, Fundo de Garantia do Tempo de Servico, FGTS,
férias anuais remuneradas com pelo menos um terco a mais do salério,
salario-familia, repouso semanal remunerado, 120 dias de licenca
maternidade, se mulher, ou licenca paternidade, para homens. Além de
adicional para atividades perigosas ou insalubres, entre outras garantias. Mas
enfim, quais seriam os requisitos basicos para ser consagrada a relacédo
empregaticia?

No Brasil, os requisitos basicos estdo inscritos logo nas primeiras
disposicdes da CLT. De um lado é posto o empregador que é "a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica,
admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos", também
considerados as instituicdes de beneficéncia, as associa¢des recreativas ou
outras instituicBes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados, como também os profissionais liberais. E do outro o empregado
gue pode ser "toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salério"
(BRASIL, 1943).

Assim sendo, e avancando de forma a esmiucar os elementos acima,
€ necessario 0 apontar para a primeira questado. O primeiro ponto trata que o
trabalho deve ser desempenhado por pessoa fisica, ou seja, empregado
pessoa natural que, distinto da pessoa juridica fard a avenga com o
empregador com vistas a desempenhar atividade laboral determinada. A
razao por ser pessoa natural é que, muitos dos bens juridicos tutelados pelo
Direito do Trabalho como a vida, integridade fisica/psiquica, salde e bem-
estar, estdo mais atrelados a figura do trabalhador, ndo podendo ser atribuido
a uma pessoa juridica.

Outro elemento necessario ao vinculo empregaticio é a pessoalidade
que, trata do critério infungivel da pessoa ao trabalho, sendo esse tratado
como intuitu personae, nao podendo assim, substitui-se de forma intermitente
por outro trabalhador no decorrer dos servigos pactuados, sob pena de ser
descaracterizada a relacdo de emprego por ruptura do segundo elemento. O
ponto seguinte é a ndo-eventualidade, que nada mais é do que o caréater de
permanéncia que o trabalho prestado seja desempenhado, sendo diverso de
algo esporadico. O primeiro reflexo dela € da dura¢&o do contrato, no qual o
principio da continuidade da relagdo de emprego é incentivado, fomentando
assim o carater indefinido da ligagdo empregaticia. O segundo é “a nogao de
permanéncia também é relevante & formacdo sociojuridica da categoria
basica que responde por sua origem e desenvolvimento”. (DELGADO, 2019)

No tocante a onerosidade, esta Ultima é peca chave para distinguir o
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emprego de uma atividade meramente voluntéria. Para sua constatacgéo, é
essencial que haja o proveito econémico para o empregado, na medida em
que ha a contraprestacdo pelo servico prestado ao empregador. Assim
sendo, entre as mais variadas denominacdes presentes, a que melhor
caracteriza a onerosidade é o salério, de forma mais acentuada e profunda
sobre o tema, existem outros delineares da quest&o no qual preceitua-se que:

Contudo, considerando-se que a correlatividade das
obrigacdes entre os dois referidos sujeitos ndo se
entende hoje em termos absolutos, admitindo-se, ao
contrério, que a retribui¢céio do dltimo se constitui de todas
as vantagens obtidas em virtude da existéncia do vinculo
empregaticio, inclusive os pagamentos auferidos de
terceiro, conclui-se ser a palavra remuneragdo a que
melhor exprime o apontado sentido, o qual, ndo sendo
irrelevante para o Direito do Trabalho, indica que o termo
em causa, nhum estudo abrangente da matéria, deve
prevalecer sobre salario. Tal entendimento coaduna--se,
alias, com o teor de nossa legislagdo, estatuindo o art.
457, da CLT, que, no conceito de remuneracao,
compreende-se, além do salario devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestacéo de
servigos, as gorjetas que o empregado receber.

Assim sendo, a onerosidade é género, no qual pode haver outras
especificidades relativas a presente garantia. (MAGANO, 1993)

Por ultimo, a subordinacdo, no primeiro momento tratada na sua
forma origindria e posteriormente na forma mais contemporanea e aqui
melhor aparelhada ao contexto de andlise. Na concepgdo original, a
subordinacéo exige que haja uma dependéncia do trabalhador para com uma
pessoa a quem ela se dirja. No nosso ordenamento ha a mencgdo de
“dependéncia”, contudo o termo mais comum é o da subordinagao, haja vista
gue existe a diferenciacdo entre o trabalho subordinado e o trabalho
autébnomo. Assim sendo, “empregado é um trabalhador subordinado. Se o
trabalhador ndo é subordinado sera considerado trabalhador autbnomo, nédo
empregado”. Quanto ao tocante das situagdes hibrida, foi erigida da doutrina
italiana a terminologia da parassubordinacdo, aqui ja mencionada e que traz
uma linha ténue entre os elementos basicos ja conceituados. Contudo, de
forma geral, e ressalvados os casos em contrario, “a CLT é aplicavel a
empregados e nao é aplicavel a trabalhadores auténomos, como ja vimos”.
(NASCIMENTO, 2009)

A parassubordinac@o que como dito anteriormente, tem sua génese
ligada ao direito italiano, tem no estudo aprofundado de sua terminologia
fundamental para que se possa fazer uma correta analise. Isso porque, a sua
acepgao remonta a algo “para além” da subordinagéo, caminhando de forma
atualizada ao pensamento decorrente das modernas formas de producéo.
Diante desse cenario, e numa inevitavel comparacgéao entre Brasil e Italia, ha
gue se perfilar os casos para que se verifiguem as similitudes e possiveis
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incongruéncias entre os modelos, principalmente em razdo da tutela
designada de parte a parte. (SILVA, 2002)

Precedendo o que mais a frente desse trabalho sera tratado, com
vistas a um melhor delinear fugindo da nebulosidade fatica, € necessaria a
andlise perfunctoria do trabalhador autbnomo e sua conceituagéo perante sua
atividade. Isso porque, o trabalhador auténomo é “a pessoa fisica que presta
servicos habitualmente por conta propria a uma ou mais de uma pessoa,
assumindo os riscos da sua atividade econdbmica’. A partir desse
pensamento, se depreende um viés de extrema liberalidade por parte desse
trabalhador, embebido de tudo que a doutrina liberal econdmica preconiza,
certo? Porém como ja visto antes, existem falhas no equilibrar da referida
avenca contratual. (MARTINS, 2005)

LIBERDADE OU DESPROTECAO DO TRABALHADOR

Antes de adentrar no cerne do debate hodierno do trabalho, é
necessario evidenciar a passagem principal que se deu com a ja referenciada
“especializacao flexivel”, cabendo também pontuar a sua génese atribuida a
Sabel e Piore, através da “Terceira Italia” e sua nova forma produtiva. Tal
mudanca, ndo afastou a importancia mister que o Fordismo empreendeu no
século XX, sendo considerado o padrdo de producdo mais importante
daquela época.

Contudo, conforme ja delineado a década de 1980 presenciou um
grande salto tecnolégico, entre outros adventos que, transformaram o padréo
de producdo e a relacdo com o capital, até os dias atuais. De forma resumida
podemos aventar abaixo:

Vivem-se formas transitérias de produgdo, cujos
desdobramentos sdo também agudos, no que diz
respeito aos direitos do trabalho. estes séo
desregulamentados, séo flexibilizados, de modo a dotar
0 capital do instrumental necesséario para adequar-se a
sua nova fase. Direitos e conquistas histéricas dos
trabalhadores séo substituidos e eliminados do mundo da
producéo.

Assim sendo, a conduta de produgcdo que apenas alcancava 0s
produtores que detinham o capital, ultrapassou a barreira das relacdes
privadas e fez urgir a necessidade de uma maior intervencao, principalmente
dos operadores do direito, em razdo da ja& mencionada, repercussao no
universo juridico. (ANTUNES, 2006)

Numa breve, porém concisa definicdo sobre uberizacédo, temos como
um dos pontos centrais a:

A uberizacao do trabalho resulta de processos globais em
curso ha décadas e que envolvem transformacgbes no
controle, gerenciamento e organizagdo do trabalho.
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Desse modo as plataformas s&o reconhecidas como um
resultado, a0 mesmo tempo que materializam um novo
estagio desse processo. O elemento central catalisado
pelas plataformas séo as novas formas de dispersar o
trabalho sem perder o controle sobre ele. (ABILIO, 2019)

Diante desse cenario, e partindo para um panorama mais pratico e
critico, a forma livre em que as partes, entendidas como o trabalhador e a
empresa que liga ele ao cliente, no sistema uberizado caracterizado pela
parassubordinacao algoritimica, traz os detalhamentos ja expostos aqui, se
eximindo de enormes responsabilidades e deixando para o trabalhador
grande encargo. Assim sendo, o trabalhador que toma para si a prestacdo de
trabalho, dentre tantas obrigacdes, repousa a sua atividade laboral em quase
nenhum tipo de direito ou garantia, sendo colocado num grande circulo de
vulnerabilidades.

De inicio ja se pode elencar a vulnerabilidade perante o contrato em
gue se coloca o trabalhador que, em nada pode modifica-lo estando
enfraquecido no negdcio, além da empresa desprezar qualquer analise prévia
sobre sua situagdo econdmica com vistas a viabilidade daquele negécio
doravante. A vulnerabilidade contratual é entéo delineada da seguinte forma:

Inferioridade contratual alargada em razdo da menor
possibilidade que o trabalhador tem de fixar condi¢cdes
elementares de trabalho com o seu contratante. Pode ser
reconhecida a vulnerabilidade negocial tanto por fatores
de risco laboral a que estd submetido o trabalhador,
guanto por condi¢do pessoal sua.

Assim sendo, somada a crise econémica que pode fazer com que o
trabalhador enverede em qualquer tipo de neg6cio para garantir o seu
sustento ainda, existem fatores subjetivos como o baixo grau de instrugéo da
pessoa que esta contraindo aquela avenca.

Importante ressaltar a abrangéncia do referido conceito. Se por um
lado, a vulnerabilidade negocial estd ligada as particularidades do
trabalhador, como o baixo nivel de instrucdo, ou a grande oferta da sua
modalidade de méo de obra, por outro, também pode ser dar por sua situacao
juridica. E o que acontece com o analfabeto e com o trabalhador terceirizado.
O primeiro que, por sua auséncia de compreensdo técnica, ndo tem
condi¢cBes de questionar os termos de um contrato, e o segundo que, por
estabelecer contato direto com o tomador de servicos, encontra dificuldades
para acessar e negociar com o seu empregador. H4 entdo nos casos
elencados a vulnerabilidade negocial, ou contratual, e a econdmica (ALVES,
2019 apud NEPOMUCENO, 2020).

A vulnerabilidade econdmica € agravada quando se analisa 0s
ndmeros que foram obtidos por amostragem nos motoristas de aplicativo em
pesquisa realizada no ano de 2020. Na referida pesquisa, 83,7% dos
entrevistados alegaram que a renda principal deles advém do trabalho por
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aplicativo, enquanto 49% alegaram que se tratava de sua renda exclusiva.
Quanto as despesas para persecuc¢éo do trabalho, 75% dos motoristas que
0s gastos semanais superavam os R$ 1000,00 por semana.

A vulnerabilidade da saude também foi extraida, haja vista que dos
entrevistados, 50% alegaram que trabalham por onze horas ou mais por dia,
e 0 quantum expressivo de 92,3% trabalhavam entre cinco e sete dias por
semana. Ha uma macula social nos nucleos familiares de 36,5% dos
entrevistados que alegaram afetacdo na sua convivéncia familiar. Quanto a
seguranca, intimamente ligada a sua integridade fisica, mais da metade
(51%) alegaram que ja sofreram algum tipo de violéncia no transcorrer de
suas atividades de trabalho. Enquanto 30,8% ja alegaram ter sofrido acidente
de trabalho (GREGGO; LUCCA; AZEVEDO; BANDINI, 2022).

Ainda sobre a vulnerabilidade e saide do trabalhador uberizado,
Boaventura de Souza Santos (2020) na obra “A cruel pedagogia do virus”
trouxe um recorte da situacédo de seres vulneraveis durante a pandemia do
COVID-19, incluindo os que ele chama de Sul da quarentena, ndo em
referéncia ao espago geografico, mas sim como metafora do “sofrimento
injusto causado pela exploragéo capitalista”. O autor avanga nessa analise
chegando aos trabalhadores “precarios, informais, ditos auténomos” que,
apesar de terem tratamentos diversos de pais a pais, sofreram em politicas
neoliberais. Destaca ainda que a indicacdo advinda pela Organizacao
Mundial de Saude - OMS, para que os trabalhadores executassem seus
servicos a partir de suas casas, eram impraticaveis para essas porc¢oes de
trabalhadores, haja vista que, diferente dos trabalhadores formais que
gozavam de beneficios contratuais que Ihes garantiam estabilidade
econdmica, os informais/autbnomos que, sé na América Latina ja somam um
guantum de 50% dos trabalhadores, teriam que obter diariamente o seu
sustento a partir de trabalho diario e externo.

Em pensamento direto ele complementa: “como resolverao o conflito
entre o dever de alimentar a familia e o dever de proteger as suas vidas e a
vida desta? Morrer de virus ou morrer de fome, eis a opgdo.” Expondo em
seguida o caso dos que sobrevivem pelo trabalho como entregadores de
comida, Boaventura ressalta também o carater social e imprescindivel que o
trabalho de entregas desse género tem na atual sociedade e que na
guarentena advinda da pandemia recente, teve uma importancia maior haja
vista que “eles garantem a quarentena de muitos, mas para isso nao se
podem proteger com ela. O seu negdcio vai aumentar tanto quanto o risco”
(SANTOS, 2020).

Motoristas relataram inclusive, no 4pice da pandemia pelo COVID-19
qgue, as plataformas em nada mudaram suas formas de atuagcdo, nem
tampouco alteraram alguma forma de cobrancga, para retirar mais encargos
dos motoristas. Somado a isso, a total desprote¢do financeira que muitos
tinham, e que foram pegos de surpresa em raz&o da paralisagcéo geral pela
guarentena. Relatos mais densos e pesarosos que apontam pela fragilidade
como esse: “Tem uma parcela de motoristas que foi para a rua se arriscar.
Sao em geral pessoas que ndo tém estrutura financeira para ficar uma
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semana em casa, hem dois ou trés dias. Precisa levar todo dia a janta do dia
seguinte ou até do mesmo dia”. Tal questdo ndo é apenas uma faculdade
para o trabalhador escolher o laborar ou n&o. E por sobrevivéncia (RIBEIRO,
2020).

No tocante a vulnerabilidade previdenciaria, € necessaria a
compreensdo que tdo importante quanto desempenhar a atividade, é ter a
seguranca quanto a previdéncia social para uma guarida no presente e
principalmente no futuro. De inicio, o Estado através da lei 12.587/12 instituiu
as diretrizes e principalmente trouxe um importante marco legal para a
atividade de transporte de aplicativo, apés meses de imbrdglios e incertezas
sobre sua legalidade. Dentre as determinacg@es contidas na lei, foi exarada a
necessaria inscricdo do motorista no INSS. Para fins de melhor defini¢éo, 7
anos depois foi editado o decreto presidencial n® 9.792/19, trazendo maior
detalhamento sobre a forma e dever da referida inscricdo. Em linhas gerais,
ficou definida a competéncia dos municipios e Distrito federal na fiscalizacao
e demais atos para continuidade da atividade. Trouxe também da exigéncia
por parte do motorista ter o seu registro perante a previdéncia social, podendo
também se inscrever como MEI, sob a égide da lei complementar 123/2006.
Ademais, a comprovagcdo da inscricdo do motorista ao INSS é de sua
responsabilidade exclusiva, cabendo ao instituto de previdéncia social
fornecer os devidos comprovantes de regularidade da situacdo
(NASCIMENTO, 2019).

Apesar desses atos normativos visando a regularizacdo
previdenciéria desses trabalhadores, ha ainda uma fraca fiscalizacdo, haja
vista que ainda ha um grande contingente de motoristas que ndo aderiram a
ela. Sem olvidar que, num cenario de ampla recessao econdmica, crise
financeira e afins, o trabalhador tenta ao méaximo reduzir os custos de sua
atividade laboral, fazendo com que valores que seriam destinados para o
pagamento das custas previdenciarias sejam dispensados em razao disso.

RESULTADO

Apesar da discussdo atual ser ancorada na seara trabalhista, a
tematica de contratos é amplamente concebida em areas diversas do direito.
Temos a redacéo dada pelo Caodigo Civil brasileiro atual em seu artigo 421:
“A liberdade contratual sera exercida nos limites da funcao social do contrato.
Paragrafo Unico. Nas rela¢Bes contratuais privadas, prevalecerdo o principio
da intervengdo minima e a excepcionalidade da revisdo contratual”. Assim
sendo, fica claro o agir, somente em ultimo caso (BRASIL, 2002).

E importante o delinear da génese como foi feito acima, e também da
discussédo em paralelo e esmiugcada advinda dos varios fatores que compdem
0 contrato para que se possa haver uma densa discusséo acerca do equilibrio
contratual que as partes avengaram. O equilibrio contratual ainda que néo
esteja previsto em lei até 0 momento no ordenamento patrio, € amplamente
conhecido na doutrina e também na jurisprudéncia e, além de prever a
equivaléncia nas obrigacdes entre contratantes, € tido como forma de evitar
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gue um dos contraentes obtenha vantagens excessivas em detrimento a
outra parte (SCHIAVI, 2021).

CONSIDERACOES FINAIS

As novas formas de relacfes de trabalho sdo sempre pensadas e
discutidas por analistas do presente. Num sistema capitalista, cada ato a ser
realizados por tomadores e prestadores de servico sdo analisados sob a
égide do maior lucro e do menor custo para a realizagcdo do negécio. Além
disso, a tecnologia é fator quase que obrigatorio na persecucdo das
atividades mercantis.

Numa visdo macro da questdo, vemos de um lado trabalhadores que
necessitam de sua subsisténcia e que, em alguns casos, tendo tentado a
esfera académica para enveredar num melhor panorama profissional, chega
num mercado de trabalho de escassas oportunidades, reflexo de uma
economia estagnada e decaida nos ultimos anos. Por outro lado, ha a
esperanca ha empresa que traz 0 novo e que, em poucos anos no mercado,
consolidou-se de forma robusta desbancando setores que pareciam
inabalaveis como o dos taxis. Atrelado a isso, uma operacionalizacdo
moderna, agil e que, numa apertada lista de requisitos, recruta o que puder
de trabalhadores.

A propria fluidez da realizacdo do servico faz lembrar a visdo da
liquidez asseverada por Bauman (2015, p. 45). O cliente paga, 0 motorista
faz 0 seu servico e faz o repasse para a Uber. Em suma, é satisfeito o cliente
gue se onera de forma menor do que em relacdo a um téxi, por exemplo, e
ainda lhe é atribuida a possibilidade de conferir atribuicdo numérica do
servico, numa forma de passar uma sensacéo de subordinagéo e controle a
este.

Para arrebanhar a méo de obra ociosa, assolada por um mercado de
trabalho cada vez mais estreito e com menos direitos, as grandes empresas
do ramo direcionam macica propaganda em direcdo ao seu futuro
motorista/entregador - estrategicamente chamado de "parceiro”. Fala-se em
empoderamento, supostamente ocasionado pelo fato de o trabalhador poder
fazer o seu horério e ndo ter um chefe ao qual é diretamente subordinado, ou
ainda, que ele seria uma espécie de empreendedor

A empresa que arquiteta toda a relacéo por meio de algoritmos e méo
de obra afastada, recebe em porcentagens na remuneracdo advinda do
servigco, sem se preocupar com custos de combustivel, desgaste mecénico e
numa versdo mais recente das intempéries, o risco de contagio pela
exposi¢cdo ao COVID-19. Por fim, o motorista arca com 0s custos objetivos
do servigo, além de estar exposto as questdes da violéncia, e, no &mago da
relacdo rasa entre entes, o desprendimento quanto a questfes relativas a
previdéncia social e demais rela¢des securitarias.

Tal visdo de um aparente progresso, no qual a novidade traz
experiéncias nunca antes vivenciadas, remete ao que fora vivenciado na
Inglaterra da revolucdo industrial. Este marco transformador de cidades e
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pessoas foi uma das incubadoras do que hoje foi garantido através da 22
dimenséo, e seus direitos sociais e equitativos do trabalho. Contudo, com
base no exposto, hd evidéncias de que a livre iniciativa gozada pelos
trabalhadores do nicho da Gig Economy (ALVES, 2018, p. 79), faz
enfraquecer  determinados direitos conquistados séculos atras pelos
individuos incrustados na sociedade atual. Cientes de que “o direito € uma
forma de organizacao inerente as sociedades humanas” (ADEODATO, 2012,
p 492), e em pensamento continuo, 0s entes encontram-se reciprocamente
ligados e devem se atualizar perante as novidades ocorridas na sociedade.
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